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THEMATISCHE SCHWERPUNKTE


• Führung im physischen und digitalen Raum 


• Kollaboration und Zusammenarbeit im physischen und digitalen Raum 


• Wertschätzende Kommunikation 


• Entscheidungen treffen


• Serious Gaming als Trainingsmethode (Interpersonal Skills-LAB)


• Kollegiale Fallberatung 

QUALIFIKATIONEN


• Zertifizierung zum ScrumMaster und Product Owner powered by bg, borisgloger Consulting 
GmbH, Frankfurt a. M., 2021


• Zertifizierte, zweijährige Ausbildung zum Trainer, Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft 
GmbH, Überlingen, 2020


• Lehrgang zum zertifizierten und lizenzierten Verhaltenstrainer für Interpersonal-Skills-LAB, 
NINECUBES Lernmedien GmbH, Herisau, Schweiz, 2020


• Teilnahme am gruppendynamischen Training Soziale Kompetenz - Selbststeuerung und 
Führung, TOPS München Berlin e.V., Berlin, 2019

BERUFSERFAHRUNG


• Seit 2021 Trainer und Berater, Institut für Leadership und Gruppendynamik, Reichenau und 
Hamburg


• 0,5 Jahre Management Consultant und ScrumMaster, borisgloger Consulting GmbH, Frankfurt 
a. M.


• 2,5 Jahre Trainer und Berater, Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft, Überlingen

JAKOB LÖSER

Trainer | Berater

„Culture eats strategy by breakfast.“


Peter Drucker









Thema Zielgruppe Branche

Führen in schwierigen Situationen Erste Führungsebene IT-Dienstleistungen

Leadership-LAB (Serious Gaming) Potenzialträger:innen Trinkwasserfilter

Remote Leadership Alle Führungskräfte Bankensektor 

New Work Alle Führungskräfte Bankensektor 

Remote Kollegiale Fallberatung Alle Führungskräfte Bankensektor 

Feedback im virtuellen Raum Alle Führungsebenen IT-Dienstleistungen

Internationale gruppendynamische Selbsterfahrung Potenzialträger:innen Trinkwasserfilter

Mitarbeitergespräche führen Alle Führungsebenen Marketing

Agile Zusammenarbeit Projektleiter:innen Anlagenbau
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STUDIUM | BERUFSAUSBILDUNG


• Studium der Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Psychoökonomie, Universität 
Konstanz mit Abschluss B.Sc., 2018

FEEDBACK VON TEILNEHMER:INNEN


„Sehr gutes Training“, „geht auf die verschiedenen Teilnehmer ein“, „viele Praxisübungen, die gut mit 
der Theorie verknüpft wurden“, „tolle Zusammenarbeit in der Vorbereitung und Durchführung", 
„wertschätzende Art", „sehr gute Feedbacks", „viele Übungen mit vielen Reflexionen", „sehr gut 
strukturiertes Training", „das (online) Training war abwechslungsreich gestaltet, sodass ich mich die 
ganze Zeit auf das Training konzentrieren konnte“, „ein Trainer auf Augenhöhe“

SPRACHEN


• deutsch und englisch

REFERENZPROJEKTE (Auszug 2019-2021)


